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	Plan de Evaluación
	



	Evaluador:
	Clave alfanumérica de la cedula de acreditación y nombre completo 

	ECE/CE:
	Clave alfanumérica de la cedula de acreditación y razón social o denominación

	Fecha:
	Día –mes-año en el que se acordó el Plan de Evaluación

	Estándar de Competencia:
	Código y título 

	Candidata(o):
	Nombre completo



	Resultado del Diagnóstico: 
	Colocar el resultado numérico del diagnóstico aplicado 

	Se sugirió capacitación: 
	Colocar la sugerencia que se dio en la aplicación del diagnóstico 



	DESEMPEÑOS (Acciones) a evaluarse con técnica de Campo e instrumento Guías de Observación

	No.
	Actividades y forma a desarrollar
	Fecha

	1
	Descripción de los criterios de Desempeño establecidos en el Estándar de Competencia (descripción del ¿Qué y Cómo? Se realizará la evaluación)
	Descripción del ¿Cuándo? Se evaluará. Usar en caso de tener distintas fechas para la recopilación de evidencias 

	2
	Descripción de los criterios de Desempeño establecidos en el Estándar de Competencia….etc
	

	N
	Descripción de los criterios de Desempeño establecidos en el Estándar de Competencia….etc
	

	PRODUCTOS. (Evidencia Física) a evaluarse con técnica de gabinete y con instrumento Listas de Cotejo

	No.
	Actividades y forma a desarrollar
	Fecha

	1
	Descripción de los criterios de Producto establecidos en el Estándar de Competencia (descripción del ¿Qué y Cómo? Se realizará la evaluación)
	Descripción del ¿Cuándo? Se evaluará, usar en caso de tener distintas fechas para la recopilación de evidencias

	2
	Descripción de los criterios de Producto establecidos en el Estándar de Competencia…etc
	

	N
	Descripción de los criterios de Producto establecidos en el Estándar de Competencia…etc
	

	CONOCIMIENTOS. (Temas ) a evaluarse con técnica de gabinete y con instrumentos Cuestionarios

	No.
	Actividades y forma a desarrollar
	Fecha

	1
	Descripción de los criterios de Conocimiento establecidos en el Estándar de Competencia (descripción del ¿Qué y Cómo? Se realizará la evaluación)

	Descripción del ¿Cuándo? Se evaluará, usar en caso de tener distintas fechas para la recopilación de evidencias

	2
	Descripción de los criterios de Conocimiento establecidos en el Estándar de Competencia…..etc
	

	N
	Descripción de los criterios de Conocimiento establecidos en el Estándar de Competencia…..etc
	

	ACTITUDES, HÁBITOS Y VALORES. (Acciones o productos) a evaluarse con Guías de observación o Lista de cotejo

	No.
	Actividades y forma a desarrollar
	Fecha

	1
	Descripción de los criterios de Actitud/Hábito/Valor establecidos en el Estándar de Competencia (descripción del ¿Qué y Cómo? Se realizará la evaluación)
	Descripción del ¿Cuándo? Se evaluará, usar en caso de tener distintas fechas para la recopilación de evidencias

	2
	Descripción de los criterios de Actitud/Hábito/Valor establecidos en el Estándar de Competencia….etc
	

	N
	Descripción de los criterios de Actitud/Hábito/Valor establecidos en el Estándar de Competencia….etc
	

	SITUACIONES EMERGENTES. (Acciones o conocimientos) a evaluarse con técnicas de campo o gabinete y con instrumentos Guías de observación o Cuestionarios. Nota: Sólo registrar en caso de que existan en el EC.

	No.
	Actividades y forma a desarrollar
	Fecha

	1
	Descripción de los criterios de Situaciones Emergentes establecidos en el Estándar de Competencia (descripción del ¿Qué y Cómo? Se realizará la evaluación)
	Descripción del ¿Cuándo? Se evaluará, usar en caso de tener distintas fechas para la recopilación de evidencias

	2
	Descripción de los criterios de Situaciones Emergentes establecidos en el Estándar de Competencia…etc
	

	N
	
	



	Requerimientos para el desarrollo de la evaluación

	Cantidad
	Requerimiento

	Especificar la cantidad en número
	Especificar el tipo de requerimiento establecidos en el EC e IEC, ya sean personas, materiales, instalación y equipo, así como los requerimientos del Candidato y los del evaluador (en caso de ser necesario o de ingreso a instalaciones), establecer el responsable de proveerlos.

	
	Generar una fila por cada requerimiento 

	Responsable de proveer los insumos: Anotar al responsable de proporcionar los insumos (candidato o (ECE/CE/EE/EI) 



	Aspectos a cubrir para obtener juicio de competente

	Primero:
	La suma total del peso relativo de los reactivos del IEC que se aplique sea igual o mayor a:_____

	Segundo:
	Existe al menos un reactivo cumplido para cada criterio de evaluación, aplica solo para reactivos de Producto y Desempeño.



	Acuerdo para el desarrollo de la evaluación

	Lugar
	Fecha
	Horario

	¿Dónde? Se evaluará
Nombre del establecimiento, dirección y teléfonos.

	¿Cuándo? Se evaluará
Día – Mes – Año
(Para los casos en los que toda la evaluación se realiza en una sola sesión es suficiente con el llenado de este espacio)
	¿Cuándo? Se evaluará
HH:MM am/pm



	Acuerdo para la presentación de los resultados de la evaluación 
(no puede ser mayor a cinco días hábiles posterior a la evaluación)

	Lugar
	Fecha
	Horario

	¿Dónde? Se entregarán resultados
Nombre del establecimiento, dirección y teléfonos.
	¿Cuándo? Se entregarán resultados
Día – Mes – Año
	¿Cuándo? Se entregarán resultados HH:MM am/pm



Con la firma del presente confirmo que:
· Se me proporcionó información suficiente y detallada respecto a los desempeños, productos conocimientos a demostrar durante la evaluación, así como los lugares, fechas y horarios en que se realizará.
· Se me proporcionó y explicó el tríptico Derechos y Obligaciones de los usuarios del Sistema Nacional de Competencias.
Notas:
· La emisión del Certificado, deberá realizarse en un periodo estimado de 90 días naturales a partir de la entrega de resultados al candidato 
· Previo a la solicitud del certificado, el proceso de evaluación será revisado por un Grupo de Dictamen, para asegurar que el evaluador trabajó en apego a la normatividad establecida por el CONOCER y a lo solicitado en el Estándar de Competencia.
· En caso de que el Grupo de Dictamen determine que el evaluador NO se apegó a la normatividad el proceso de evaluación tendrá que reponerse al candidato, sin costo y con un evaluador distinto.
· Si el Grupo de Dictamen Ratifica el juicio dado por el evaluador, el CE/EI se pondrá en contacto con el candidato para indicarle los trámites correspondientes ante la ECE/OC para la emisión del Certificado de competencia.



	
	
	


	Nombre y firma del 
Evaluador
	
	Nombre y firma del Candidato(a)
Estoy de acuerdo
*SE DEBERÁ ENTREGAR COPIA DE ESTE DOCUMENTO AL CANDIDATO
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Evaluador:  Clave alfanumérica de la cedula de acreditación y nombre completo   

ECE/CE:  Clave alfanumérica de la cedula de acreditación y razón social o  denominación  

Fecha:  Día  – mes - año en el que se acordó el Plan de Evaluación  

Estándar de Competencia:  Código y título   

Candidata(o):  Nombre completo  

 

Resultado del Diagnóstico:   Colocar el resultado numérico del diagnóstico aplicado   

Se sugirió capacitación:   Colocar la sugerencia que se dio en la aplicación del diagnóstico   

 

DESEMPEÑOS (Acciones) a evaluarse con técnica de Campo e instrumento Guías de Observación  

No.  Actividades y forma a desarrollar  Fecha  

1  Descripción de los  criterios de Desempeño establecidos en el Estándar de Competencia  (descripción del ¿Qué y Cómo? Se realizará la evaluación)  Descripción del ¿Cuándo? Se  evaluará. Usar en caso de tener  distintas fechas para la recopilación  de evidencias   

2  Descripción de l os criterios de Desempeño establecidos en el Estándar de  Competencia….etc   

N  Descripción de los criterios de Desempeño establecidos en el Estándar de  Competencia….etc   

PRODUCTOS. (Evidencia Física) a evaluarse con técnica de gabinete y con instrumento  Listas de Cotejo  

No.  Actividades y forma a desarrollar  Fecha  

1  Descripción de los criterios de Producto establecidos en el Estándar de Competencia  (descripción del ¿Qué y Cómo? Se realizará la evaluación)  Descripción del ¿Cuándo? Se  evaluará, usar en  caso de tener  distintas fechas para la recopilación  de evidencias  

2  Descripción de los criterios de Producto establecidos en el Estándar de  Competencia…etc   

N  Descripción de los criterios de Producto establecidos en el Estándar de  Competencia…etc   

CONOC IMIENTOS. (Temas ) a evaluarse con técnica de gabinete y con instrumentos Cuestionarios  

No.  Actividades y forma a desarrollar  Fecha  

1  Descripción de los criterios de Conocimiento establecidos en el Estándar de  Competencia (descripción del ¿Qué y Cómo? Se   realizará la evaluación)    Descripción del ¿Cuándo? Se  evaluará, usar en caso de tener  distintas fechas para la recopilación  de evidencias  

2  Descripción de los criterios de Conocimiento establecidos en el Estándar de  Competencia…..etc   

N  Descripción de l os criterios de Conocimiento establecidos en el Estándar de  Competencia…..etc   

ACTITUDES, HÁBITOS Y VALORES. (Acciones o productos) a evaluarse con Guías de observación o Lista de cotejo  

No.  Actividades y forma a desarrollar  Fecha  

1  Descripción de los  criterios de Actitud/Hábito/Valor establecidos en el Estándar de  Competencia (descripción del ¿Qué y Cómo? Se realizará la evaluación)  Descripción del ¿Cuándo? Se  evaluará, usar en caso de tener  distintas fechas para la recopilación  de evidencias  

2  Descri pción de los criterios de Actitud/Hábito/Valor establecidos en el Estándar de  Competencia….etc   

N  Descripción de los criterios de Actitud/Hábito/Valor establecidos en el Estándar de  Competencia….etc   

SITUACIONES EMERGENTES. (Acciones o conocimientos) a  evaluarse con técnicas de campo o gabinete y con  instrumentos Guías de observación o Cuestionarios. Nota: Sólo r egistrar en caso de que existan en el EC .  

No.  Actividades y forma a desarrollar  Fecha  
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2  Descripción de los criterios de Situaci ones Emergentes establecidos en el Estándar  de Competencia…etc   

N    

 

